Jjobcenter

Aktgrbeskrivelse for Jobcentret

Jobcentret har en bred malgruppe og arbejder generelt inden for Lov om en Aktiv Beskaeftigelsesindsats og
Aktivloven i forhold til at hjeelpe ledige tilbage i beskaeftigelse samt inden for omraderne sygedagpenge,
fleksjob og integration.

| forhold til unge har Jobcentret overordnet en opgave i forhold til unge mellem 18 og 30 ar, som modtager
en ydelse i form af uddannelseshjalp, kontanthjalp, integrationsydelse, A-dagpenge, sygedagpenge,
ressourceforlgbsydelse eller ledighedsydelse.

Indsatsen for unge varetages i Ungekontakten, hvor den unge som hovedregel indskrives med en personlig
sagsbehandler. Jobcentret arbejder for at hjeelpe unge videre i uddannelse eller beskaeftigelse.
Ungekontakten er desuden den enhed, der indkalder til mgder i Ungeenheden for de unge, som eri
malgruppen, der skal malgruppevurderes i forhold til den Forberedende Grunduddannelse.

Unge mellem 15 og 17 ar kan ogsa tilbydes forskellige indsatser under jobcentrets lovgivning i de tilfeelde,
hvor de ikke er i gang med en uddannelse eller beskaftigelse.

Der arbejdes med en bred vifte af tilbud og foranstaltninger i forhold til at hjaelpe unge videre imod
uddannelse eller beskeaeftigelse. Det kan veere nytteindsats, mentorstgtte, tilflytterservice, samarbejde med
misbrugsbehandling og lokalpsykiatri, indskrivning til laese-, skrive-, regne- eller ordblindetest og
efterfglgende indskrivning til uddannelse.

Jobcentret rummer desuden kommunens organisatoriske forankring af Rehabiliteringsteamet og
Bevillingsforum, som blandt andet kan tilkende fgrtidspension.
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